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SDGs宣言
当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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SDGsの達成に向けた取組み

人材育成への取組み
厚生労働省認定の葬祭ディレクター技能審
査試験への取組み、外部講師によるテーマ
別・階層別研修の実施、OJTによる能力向
上など、高品質なサービス提供の源泉である、
人材育成に注力しております。今後も人材
育成を通じ、サービスレベルの向上に努めてま
いります。

環境への取組み
環境負荷の少ない社会の実現を目指し、
廃棄物の適切な処理や、デマンド監視警報
機能の導入・照明のLED化による電気代の
削減に取り組んでおります。また、灯籠など
のプラスチック製品をリサイクル可能なものへ
切り替えることで、プラスチック使用量の削減
にも取り組んでおります。

地域貢献・社会貢献
高校・大学生を対象にしたインターンシップの
受入れや、学校教員を対象とした研修の実
施、地域の提携店で利用特典が受けられる
「アーバン倶楽部」の実施など、地域活性化
への取組みを行っております。今後も、地域
社会と交流を図り、地域に貢献できる活動
を継続してまいります。

誰もが健康で活躍できる職場
外部講師によるハラスメント研修の実施、外
部コーチによるメンタルケアの実施、福利厚生
サービス「あわーず徳島」の加入など、従業員
が心身ともに健康に働ける職場づくりに努め
ております。また、女性管理職の積極登用な
ど、誰もが活躍できる職場環境の整備にも努
めております。

持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）とは、
2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに国際社会が達成すべき目標。
持続可能な社会を実現するための17の目標、169のターゲットで構成されています。

SDGsとは


